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                  Da valere per le imprese edili operanti nel territorio della Provincia di Caltanissetta

ELEMENTI DI COSTO % Operaio Operaio Operaio Operaio

 IV Livello Specializzato Qualificato Comune

  Minimi di paga base 6,600 6,130 5,510 4,710

  Indennità di contingenza 3,010 3,000 2,990 2,960

  Indennità territoriale di settore + E.E.T. 1,400 1,300 1,160 0,990

  Elemento distinto dalla retribuzione 0,060 0,060 0,060 0,060

  Retribuzione base Totale  A 11,070 10,490 9,720 8,720

 Riposi annui 0,548 0,519 0,481 0,432
 Ferie, Gratif. Natalizia 18,50% 2,048 1,941 1,798 1,613

 Totale  B 13,666 12,950 11,999 10,765

  Indennità di trasporto 0,110 0,110 0,110 0,110

  Retribuzione imponibile     Totale  C 13,776 13,060 12,109 10,875

E.V.R. (Elemento Variabile Retribuzione) 0,110 0,110 0,100 0,080
  Contributi Inail (Ass. inf.-silicosi-add.li) 14,26 Totale C+ EVR 1,980 1,878 1,741 1,562

  Contributi Inps 35,08 Totale C + EVR 4,871 4,620 4,283 3,843

  Contributi generali 6,74 Totale C 0,929 0,880 0,816 0,733

  Contributi e oneri generali 21,34 Totale B 2,916 2,764 2,561 2,297

  Contr. INPS-INAIL su 15% contr. C.E. Totale B 0,063 0,060 0,056 0,050

  Trattamento di fine rapporto 1,306 1,238 1,148 1,031

  Indennità sostitutiva di mensa 0,308 0,308 0,308 0,308
  IRAP(4,82% su Costo or. Compl.- Contr. INAIL e INPS - C. Fiscale) 0,719 0,671 0,608 0,525

COSTO ORARIO COMPLESSIVO (Euro) 26,98 25,59 23,73 21,30 

N.B. Il presente prospetto è stato redatto tenendo conto degli accordi nazionali e provinciali vigenti
        I conteggi del presente prospetto hanno valore indicativo.
        Non sono stati compresi i gravami derivanti da più onerose situazioni aziendali e dalla corresponsione di maggiorazioni, compensi, assegni   
        " ad personam" indennità previste dai contratti per categorie di lavoratori e lavorazioni particolari.
        La percentuale INPS del 35,08% si riferisce ad una impresa edile con un numero di dipendenti superiore a 15 ma non a 50. 
        L'aliquota del Fondo Pensioni del 23,31% è al netto della contribuzione aggiuntiva dello 0,50% .
        La percentuale INAIL tiene conto anche del premio per silicosi e asbestosi ed add.li varie
        L'E.V.R. (art. 12-38 e 46 del CCNL 19 aprile 2010 ed art. 3 del CCPL 25 settembre 2012), non ha incidenza sui singoli istituti retributivi
        previsti dal vigente CCNL 19/04/2010 e dal CCPL del 25/09/2012, ivi compresi i versamenti alla Cassa Edile per contributi ed accantonamenti
        ed il TFR. L'ammontare dell'EVR, come sopra determinato, presenta i requisiti previsti dalle vigenti norme di legge in materia di decontribuzione e 
        tassazione agevolata delle erogazioni correlate ai risultati conseguiti in termini di produttività, qualità e competività.
        La presente tabella non è comprensiva delle spese generali (variabili dal 13% al 15%) e dell'utile dell'impresa (10%)
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